




Aantal 
bouwstenen 
voor flexibele 

leerroutes groeit

FNV maant 
tot versnellen 

herstelregeling 
long covid-
slachtoffers De EPA’s voor de clusters acute zorg, moeder en kind en 

langdurige zorg zijn in april definitief opgeleverd, inclusief 
landelijk gedragen theorie (LGT). Voor het cluster medisch 
ondersteunende opleidingen gebeurt dat later dit jaar. Dit 

schrijft CZO Flex Level in haar nieuwsbrief.

Werkgevers die zorgprofessionals met langdurige 
covidklachten in dienst hebben, moeten zo snel 
mogelijk gebruik kunnen maken van de tijdelijke 

ondersteuning van het Rijk. Daartoe roept FNV Zorg & 
Welzijn minister Helder van Langdurige Zorg op. 

Op 25 februari informeerde de minister de Tweede Kamer over haar 
plan om een subsidieregeling in te stellen, waardoor zorgmedewerkers 
langer aan hun herstel en re-integratie kunnen werken. ‘Maar we 
hebben nu vernomen dat het loket om die subsidie aan te kunnen 
vragen, op zijn vroegst pas in juni open gaat bij VWS’, zegt Kitty Jong, 
vicevoorzitter FNV. ‘Dat is veel te laat. Hierdoor dreigen de mensen 
voor wie de regeling juist bedoeld is, buiten de boot te vallen. Alleen al 
via het FNV-meldpunt weten we dat zeker duizend zorgmedewerkers 
die in de eerste golf van de coronapandemie besmet zijn geraakt, 
tussen maart en juni 2022 hun baan kwijt dreigen te raken en in de WIA 
belanden. Bovendien ontvangen we veel signalen dat werkgevers niet 
bereid zijn om te wachten tot de subsidie kan worden aangevraagd. De 
minister moet dus echt haast maken en nog deze maand de regeling 
openstellen. Desnoods met een voorschotregeling.’

Langere hersteltijd
Via de voorgenomen subsidieregeling van VWS krijgen werkgevers een 
deel van de personeelskosten vergoed als zij zorgprofessionals, die 
langer dan twee jaar ziek zijn na een coronabesmetting (long covid), 
zes maanden langer in dienst houden. Dat biedt beide partijen meer 
tijd om samen aan herstel en re-integratie te kunnen werken, zodat de 
zorgmedewerker behouden blijft voor de arbeidsmarkt.
Wie na twee ziektejaren nog niet begonnen is met re-integreren, zal naar 
verwachting binnen zes maanden nog steeds niet volledig hersteld zijn. 
Dat schrikt veel werkgevers af om gebruik van de subsidieregeling te 
maken, zo geven veel zorgmedewerkers aan via het FNV-meldpunt.

Hierdoor dreigen de helden voor wie iedereen twee jaar geleden 
stond te applaudisseren, hun baan definitief kwijt te raken. Daarnaast 
hebben zij veel kosten gemaakt voor hun herstel en vallen zij vanaf het 
tweede ziektejaar minimaal 30% terug in inkomsten. Na het tweede 
ziektejaar kan dit zelfs oplopen tot 50%. Jong: ‘Inmiddels horen we van 
zorgmedewerkers dat zij hun huis hebben moeten verkopen of met 
revalidatietrajecten moesten stoppen, omdat ze één keer per week 
fysiotherapie niet meer kunnen betalen. Een financiële tegemoetkoming 
vanuit de overheid is ons door voormalig minister Van Ark al toegezegd, 
maar nog steeds komt het kabinet niet over de brug. Terwijl de 
overheid wel degeljjk (mede)verantwoordelijk was voor het tekort 
aan persoonlijke beschermingsmiddelen en de onduidelijke RIVM-
richtlijnen.’ De FNV stelt een long covidfonds voor vergelijkbaar met de 
‘Tegemoetkoming stoffengerelateerde beroepsziekten’. Deze regeling 
gaat op 1 juli 2022 in voor beroepsziekten waarbij sprake is geweest 
van blootstelling aan gevaarlijke stoffen.

EPA’s staat voor entrustabel professional activities. Dit zijn de 
belangrijkste leereenheden, en daarmee bouwstenen, van flexibele 
opleidingen en leerroutes. Er zijn twee soorten EPA’s. Daarnaast 
hebben sommige EPA’s nog andere bijzondere kenmerken: ze worden 
in meer opleidingen gebruikt (functie-overstijgend), of kunnen pas na 
een opleiding worden afgerond (NA-EPA’s).

De LGT is onderdeel van de EPA’s en van EPA-overstijgende 
leeractiviteiten (EOL) en valt daarmee onder de architectuur van CZO 
Flex Level. “We zijn heel blij met het resultaat: er is inhoudelijk een mooie 
stap gezet én het proces leverde ook veel energie en enthousiasme 
op”, aldus CZO Flex Level.

EPA-bijstellingen
Tijdens het ontwikkelen van de LGT, keken de werkgroepleden ook 
naar de EPA’s per opleiding en cluster. Soms leidde dat, vaak door 
vragen vanuit de praktijk, tot adviezen voor structuuraanpassingen. 
Dit zijn de EPA’s per cluster per opleiding. Ook is per cluster 
aangegeven welke bijstellingen hebben plaatsgevonden.

Operatieassistenten: tinyurl.com/2p8sxur8 
Anesthesiemedewerkers: tinyurl.com/mveaef4t
Medewerker operatieve zorg: tinyurl.com/4kysbjfd

Voor de fijnproevers het volgende: In het begin van de van zomer ’22 
levert CZO Flex Level een EPA-bibliotheek op, en ook een zogenoemde 
‘bouwtool’. In de EPA-bibliotheek zijn de EPA’s straks makkelijk te vinden: 
per cluster, per opleiding, op code of via zoektermen. Met de ‘bouwtool’ 
kan straks iedere opleider of bv. projectleider zelf leerroutes visueel 
maken, passend bij de eigen organisatie, en die met anderen delen.
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EPA’s zijn de belangrijkste bouwstenen van flexibele opleidingen en EPA’s zijn de belangrijkste bouwstenen van flexibele opleidingen en 
leerroutes.leerroutes.
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10 jaar Albert Schweitzer Prijs 
‘Ongelofelijk veel fantastische en innovatieve ideeën 

ter verbetering van de gezondheidszorg in Afrika’
Al tien jaar treden jonge Nederlandse ‘anders denkers en doeners’ in de voetsporen van gezondheidspionier dr. Albert 

Schweitzer. Met hun innovatieve ideeën ter verbetering van de gezondheidszorg in Afrika proberen zij de wereld gelijker, 
eerlijker en meer inclusief te maken. Tijdens de Afrikadag op 28 mei viert het Nederlands Albert Schweitzer Fonds, 

initiafnemer van de prijs, samen met de winnaars van de afgelopen jaren het 10 jarig jubileum. Met ambassadeur en 
tropenarts Frans Hiddema, blikken we terug op het ontstaan van de prijs en de winnaars met hun bijzondere projecten. 

Het Albert Schweitzer Fonds biedt de 
ondernemende pioniers een podium en 
startsubsidies voor de winnende projecten om 
deze samen met de Afrikaanse samenleving 
te realiseren.  Daarnaast helpt en begeleidt het 
NASF hen verder bij het ontwikkelen van hun 
initiatief. 

‘De Albert Schweitzer Prijs hebben wij als 
Nederlands Albert Schweitzer Fonds in het 
leven geroepen om Nederlandse jongeren 
meer te betrekken bij projecten in Afrika, bij het 
gedachtengoed van dr. Albert Schweitzer en het 
mooie werk van Afrikaanse gezondheidspioniers’, 
aldus Frans Hiddema. ‘Wij willen hen stimuleren 
de Albert Schweitzer in zichzelf te ontdekken 
en hun talenten in dienst te stellen van hun 
medemens in Afrika. En slimme en innovatieve 
ideeën te bedenken ter verbetering van de 
gezondheidszorg in Afrika. Ze kunnen deze 
indienen voor de Albert Schweitzer Prijs en 
meedingen naar de te winnen geldprijzen om hun 
projecten ook daadwerkelijk te realiseren. Ook 
opent een nominatie of prijs voor hen deuren bij 
andere financiers en instanties ’. 

Kleinschalige en eenvoudige initiatieven kunnen 
al het verschil maken. Hiddema: ‘Met kleine 
projecten werken aan een groot idee. Deze 
aanpak is bewezen effectief. Als tropenarts 
was ik actief in Ghana en als directeur van 
een plattelandsziekenhuis in Kameroen. Daar 
heb ik ervaren dat je met kleine stapjes, 
kennisoverdracht en kleinschalige projecten 
zaken aan de praat krijgt en mensen aan de slag 
krijgt’. 

Van ter plekke 3-D printen van protheses 
tot imkerij voor wondverzorging
Hiddema;  ‘Ongelofelijk veel fantastische 
initiatieven van bijzondere jonge mensen zijn 
de afgelopen jaren de revue gepasseerd. 
Eenvoudige, kleinschalige en veelbelovende 
projecten die succesvol zijn gestart’. 

‘Genees een wond, koop een bij’. Het opzetten 
van een imkerij en de productie van honing met 
dorpelingen en medewerkers Masanga Hospital 
in Sierra Leone. Honing werkt desinfecterend 
op wonden. Het ziekenhuis heeft hiermee de 
beschikking over honing voor de verzorging 
van de vele wonden en de imkerij biedt lokale 
mensen werk. ‘Goodscope’, een betaalbare 
en herbruikbare videolaryngoscoop voor 
lage- en midden inkomenslanden. Een tool die 
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Over het Nederlands Albert Schweitzer Fonds (NASF) 
Mensen in Afrika helpen een goede gezondheid te krijgen of te houden is de missie van het NASF. De stichting steunt daarom projecten in Afrika 
die concreet de gezondheid verbeteren. Kleinschalige, slimme gezondheidsinitiatieven die impact maken. Lokaal gesteunde en opgezette 
projecten die grote kans van slagen hebben in Sub-Sahara Afrika en bijdragen aan de Sustainable Development Goals van de Verenigde Naties. 
Elke euro die het NASF ontvangt uit donaties wordt ingezet om projecten te financieren. Projecten die zich kenmerken door praktische oplossen 
en een gedegen duurzame uitvoering volledig conform een plan en met lokale kennis, steun en expertise. Van Burkina Faso tot Oeganda. Van 
waterput tot kraamkliniek. Voor meer informatie: www.nasf.nl. 

gebruikt wordt om een beademingsslang in 
de luchtwegen van een patiënt te plaatsen 
en intuberen binnen handbereik brengt voor 
artsen wereldwijd. De winnaar van de Albert 
Schweitzer Prijs 2022 die een innovatieve 
aanpak bedacht voor rehabilitatie verslaafde 
jongeren in Malawi. Met intensieve coaching 

en ‘doe’ therapie zoals tuinieren, dieren houden 
en sporten leren ex-verslaafden zich staande 
te houden in het normale leven zonder terug te 
vallen in hun verslavingsgedrag. Een 3D printer 
die betaalbare protheses in de huidskleur 
in Sierra Leone maakt. Mensen die door de 
burgeroorlog een ledemaat verloren hebben 
kunnen weer deelnemen aan de maatschappij 
en een beter leven krijgen. ‘Lucht voor leven’ 
reanimatie redt talloze pasgeborenen van 
zuurstoftekort in Sengerema Ziekenhuis in Noord-
Tanzania. Door trainingen en het beschikbaar 
stellen van materialen kunnen verpleegkundigen 
de reanimatie zelf doen. 

Gezondheidspioniers in de voetsporen 
van Nobelprijswinnaar dr. Albert 
Schweitzer
Gezondheidspioniers zijn gedreven en bevlogen 
mensen die nieuwe wegen en terreinen van 
gezondheidszorg ontsluiten in Afrika. Ze zijn 
enthousiast en gedreven om anderen te 
helpen en hun nek uit te steken net zoals 
gezondheidspionier dr. Albert Schweitzer destijds 
deed. Zijn kijk op de wereld, dat het leven een 
wonder is en dat alles wat leeft ons respect 
en onze betrokkenheid verdient (‘Eerbied voor 
het leven’ was zijn motto) is ook hun drive. We 
noemen hen daarom ook ‘gezondheidspioniers’. 

‘Hoe is het toch met’ op 28 mei 2022 
tijdens Afrikdag 
Tijdens de Afrikadag op 28 mei in het Koninklijk 
Instituut voor de Tropen in Amsterdam viert het 
Nederlands Albert Schweitzers Fonds samen 
met winnaars van de afgelopen jaren het 10 
jarig bestaan van de prijs met een bijzondere 
terugblik, open voor het publiek. Hiddema: ‘Velen 
van de winnaars zullen aanwezig zijn. Sara 
Kinsbergen (onderzoekster Radboud Universiteit 
en expert op gebied particulier initiatief) blikt 
samen met hen terug. De winnaars zullen 
vertellen hoe het met hen gaat, wat er van hun 
project geworden is, de lessen die zij hebben 
geleerd en vooral wat de impact en waarde 
ervan is geweest en nog is voor de lokale 
gemeenschap in Afrika. We kijken ernaar uit!’ Wilt 
u de Afrika dag bezoeken, kaarten zijn te koop 
via www.afrikadag.nl  

Inschrijving voor de Albert Schweitzer 
Prijs 2022 vanaf 28 mei 2022 
Ook in 2022 initieert het NASF weer de Albert 
Schweitzer Prijs. Nederlandse studerende 
jongeren of jong professionals tussen de 18 
en 35 jaar met een medische of technische 
opleiding (MBO, HBO of universitair niveau) die 
slimme en innovatieve ideeën hebben voor de 
gezondheidszorg in Afrika kunnen deelnemen 
aan de prijs. Ideeën die ze bedenken of 
bedacht hebben tijdens stageperiodes voor 
hun opleiding in Afrikaanse landen of tijdens hun 
studie in Nederland. Passie voor gezondheid, 
innovatie, ondernemerschap, leiderschap en 
gedrevenheid zijn eigenschappen kenmerkend 
voor deelnemers aan de Albert Swchweitzer 
Prijs. De inschrijving voor de Albert Schweitzer 
Prijs is open vanaf 28 mei 2022. Een vakjury 
beoordeelt de inzendingen. Er wordt ook een 
publieksprijs uitgereikt aan het initiatief dat de 
meeste stemmen verzamelt op de website op 
basis van hun pitch. Op 8 oktober 2021 is de 
prijsuitreiking en worden de winnaars bekend 
gemaakt.  De winnaar krijgt 7.000 euro startgeld 
om het project te helpen financieren, de 
publieksprijswinnaar ontvangt 2.000 euro. Meer 
informatie, voorwaarden en inschrijving via  
www.nasf.nl. Kent u een gezondheidspionier in 
de dop? Breng dan de Albert Schweitzer Prijs bij 
hen onder de aandacht. 
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Sudocrem  
Multi-Expert 
is het meest 
gebruikte middel 
bij luieruitslag
De huid is het grootste orgaan van het menselijk lichaam en het beschermt ons 

tegen allerlei invloeden van buitenaf. Dit maakt de huid het meest kwetsbare 
orgaan. De huid van baby’s is nog niet helemaal volgroeid en daardoor is deze 
dus gevoeliger dan de huid van een volwassene. De huid van baby’s is daarom 

dus kwetsbaar. 

Voorkom en behandel luieruitslag met 
Sudocrem Multi-Expert
Door afsluiting van de huid en/of door een natte 
luier kunnen baby’s schrale, rode billetjes krijgen. 
Gelukkig kun je iets doen. Sudocrem Multi-Expert 
is een medisch hulpmiddel ter behandeling en 
ter voorkoming van luieruitslag. Het beschermt, 
verzacht en helpt bij een rode en kwetsbare huid. 
Baby’s en kleine kinderen zijn extra kwetsbaar 
voor luieruitslag tijdens de allereerste ontlasting 
van baby’s, tijdens het tanden krijgen, bij het 
overgaan van borst- op flesvoeding en wanneer 
voor het eerst vast voedsel wordt gegeten. 
De bijzondere samenstelling van Sudocrem 
Multi-Expert maakt het een uniek product. Het 
behandelt en voorkomt niet alleen luieruitslag, 
het helpt ook bij een ruwe, schrale en geprikkelde 
huid en is bovendien geschikt om schaafwonden 
mee te behandelen. 

Sudocrem Multi-Expert is ook geschikt 
voor de verzorging van de oudere huid
De menselijke huid is altijd gevoelig voor 
invloeden van buitenaf. Ook als de huid wat 
ouder, dan kan deze net iets meer bescherming 
nodig hebben. Luieruitslag is een alledaags 
fenomeen bij baby’s, maar eenzelfde vorm 
komt ook voor bij oudere mensen. Ook de 
oudere huid die langdurig in contact komt met 
urine of ontlasting kan namelijk last krijgen van 
luieruitslag.

Overmatig transpireren kan eveneens een ruwe, 
schrale huid tot gevolg hebben. Ouderen zijn 
vaak ook minder mobiel. Daarom kan een rode en 
gevoelige huid ook het gevolg zijn van het feit dat 
ouderen soms zich gedurende langere tijd in een 
statische houding bevinden.

SUD-NL-00039

De unieke gepatenteerde  
formule van Sudocrem Multi-Expert

• �Lanoline (hypo-allergeen): komt overeen met het natuurlijke 
huidvet en beschermt de huid tegen invloeden van buitenaf.

• �Zinkoxide: heeft een indrogende, verzachtende en beschermende 
invloed én ondersteunt het herstellend vermogen van de huid.

• �Benzylbenzoaat en Benzylcinnamaat: bevorderen de aanmaak 
van nieuwe huidcellen waardoor het herstellend vermogen van de 
huid wordt ondersteund.

• Benzylalcohol: verzacht de ruwe, schrale en geprikkelde huid.

De kenmerken van Sudocrem Multi-Expert

    • Huidvriendelijk
        • Ter voorkoming en ter behandeling van luieruitslag
        • Bevat lanoline (hypo-allergeen)
        • Dekt de huid niet af
    • Gebruiksvriendelijk
        • Een kleine hoeveelheid zalf is voldoende
        • Gemakkelijk smeerbaar en plakt niet
        • In een dunne doorzichtige laag uitsmeren
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